Zarzad wskazuje, i objecie porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
okreslonych punktow jest uzasadnione nagpujacymi okolicznasciami:

1.

10.

11.

Punkty od 1 do 4 posglku obrad maj charakter poedkowy i & konieczne dla prawidtowej
organizacji Walnego Zgromadzenia.

Punkt 5 poradku obrad wynika z obowzujacych w Spotce regulacji wewtrznych w tym w
szczegOlnéci z Regulaminu Walnego Zgromadzenia, z RegulamiRady Nadzorczej i
przyjetych w Spéitce zasad tadu korporacyjnego.

Punkt 6 porzdku obrad wynika z obowzku zawartego m.in. w przepisach art. 395 § 2 pkt 1
k.s.h., 395 § 5 k.s.h., postanowieniach § 33 ugiktll Statutu Spotki oraz § 2 ust. 2 pkt 1
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotk

Punkt 7 wynika z obowrku zawartego m.in. w pkt 11l.1.1 Dobrych Praktyto§owanych na
GPW (zafcznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy zptd 2007 r.).

Punkt 8 porzdku obrad wynika z obowzku zawartego m.in. w przepisach art. 395 8§ 2 pkt 1
k.s.h.,, 395 8§ 5 k.s.h,, art. 53 ust 1 i art. 63t dsustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o
rachunkowéci (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223zm.), postanowieniach § 33
ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki oraz § 2 ust. 2 pkt églaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki

Punkt 9 poradku obrad wynika z powszechnie obamijacych przepisow art. 395 8 5 k.s.h. i
55 ust. 2 ustawy o rachunkoson.

Punkt 10 porzdku obrad wynika z obowkku zawartego m.in. w przepisie 395 8§ 2 pkt 3 kis.h
§ 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki.

Punkt 11 porzdku obrad wynika z obowkku zawartego m.in. w przepisie 395 8§ 2 pkt 3 kis.h
8 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki.

Punkt 12 porzdku obrad wynika z obowzku przewidzianego m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h
8 33 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki.

Punkt 13 poradku obrad jest wynikiem woli Zasdu Spéiki stworzenia mechanizmow
motywujacych cztonkéw Zargdu, kluczowych pracownikéw i wspétpracownikéw Spdikaz
jednostek zalmych w rozumieniu przepisu art. 3 ust. 1 pkt 3%wst o rachunkows&ei do
dziatah zapewnigicych diugoterminowy wzrost wada Spoéiki, jej wynikéw finansowych, jak
tez potrzely, stabilizacji kadry zarglzapcej Spotki. Wskaza przy tym naley, iz potrzeba
przyjecia nowego programu motywacyjnego jest wynikiemdafunkcjonowania w bigcym
roku (2010) programu motywacyjnego pragigo uchwa Zwyczajnego Zgromadzenia
WspOlnikéw Spétki nr 18/2007 z dnia 29 czerwca 2007

Punkt 14 porzdku obrad jest wynikiem propozycji przgia howego programu motywacyjnego
w Spoéice, ktérego konstrukcja miataby sipier& na emisji przez Spogk nieodptatnych

warrantow subskrypcyjnych uprawriaych do objcia nowo wyemitowanych akcji serii L, z
czym z istoty programu skierowanego do kluczowyahcpwnikow i wspoOtpracownikow
Spoétki i jej spélek zalmych whze sk konieczné¢ pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru rzeczonych warrantow slayipcyjnych i wyemitowanych

nastpnie akcji serii L.



12. Punkt 15 poradku obrad jest wynikiem propozycji przgja nhowego programu motywacyjnego
dla kluczowych pracownikow i wspoétpracownikow Sgdtpodmiotéw wchodzecych w sktad
grupy kapitatowej Spotki. Propozycja programu oiest na konstrukcji warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki celem udlimoenia uprawnionym okjcie w
pierwszej kolejnéci warrantow subskrypcyjnych inkorpoaaych prawo do okfia akcji serii
L, a nastpnie rzeczonych akcji serii L, z wadzeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy do obgia zarbwno warrantow subskrypcyjnych, jak i akefii L.

13. Punkt 16 porzdku obrad ma na celu udzielenie Radzie Nadzorcamppletencji do
wprowadzania do Statutu zmian wynik@jch z realizacji podwiszenia kapitatu zaktadowego
Spoétki w ramach warunkowego podiggenia kapitatu zakladowego i emisji akcji seria. tej
podstawie, jak te przyjecia tekstu jednolitego Statutu uwedhiajjcego zmian Statutu
odnanie warunkowego podwgzenia kapitatu zakladowego. Przekazanie kompetentgym
zakresie umdiwia przepis art. 430 8 5 k.s.h., a jest ono udagane niszymi kosztami i
mniejsz czasochtonnitia wprowadzania do Statutu zmian wyni@jch z poszczegdlnych
czynnaci w ramach realizacji procesu warunkowego poghegnia kapitatu zaktadowego.

14. Punkt 17 porgzdku obrad ma na celu urdavienie Zaradowi przeprowadzenie wszystkich
wymaganych przez przepisy i postanowienia aktowamiacyjnych czynn@i w ramach
procesu warunkowego podwszenia kapitatu zaktadowego, u#wiajacych wprowadzenie
wyemitowanych w jego ramach akcji serii L do pubtiego obrotu.

15. Punkt 18 porgzdku obrad ma charakter padkowy.

Opinia Zarzadu
LPP spotki akcyjnej z siedzily w Gdansku dotyczca rozporzadzenia zyskiem netto ogignigtym
w roku obrotowym 2009

Zarzad LPP spéiki akcyjnej z siedzilw Gdaisku (,.Spotka’) niniejszym rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spdiki przeniesienie w sEtnysku netto oggnietego przez Spotkw roku
obrotowym 2009 w kwocie 121 814 229, 78 zl na ka@apasowy

Opinia Zarzadu
LPP spotki akcyjnej z siedzily w Gdansku
uzasadniapca powody wyhczenia w catéci prawa poboru akcji serii L, warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do obgcia akcji serii L oraz cerg emisyjna akcji i nieodptatny
charakter warrantéw subskrypcyjnych

Na dziéh 25 czerwca 2010 roku zwotane zostalo Zwyczajnen@/algromadzenie spotki LPP SA
(»Spotka’) w celu podgcia m.in. uchwaly w sprawie emisji nieggej niz 15.000 (pitnascie tyskcy)
imiennych warrantéw subskrypcyjnychWarranty Subskrypcyjne”), warunkowego podwiszenia
kapitatu zaktadowego Spotki o kwohie wicksz niz 30.000 (trzydzigci tysiecy]) ztotych poprzez
emisg nie wiecej niz 15.000 (pitnascie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii L, o wastd
nominalnej 2 (dwa) ziote kda (,Akcje Serii L"), wytaczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki oraz zmiany Statutu Spotki.



Warunkowe podwsiszenie kapitatu poprzez emisjAkcji Serii L oraz emisja Warrantow
Subskrypcyjnych uprawniggych do objcia Akcji Serii L ma na celu uzyskanie przez Spoétk
efektywnych nargdzi i mechanizmow motywagych cztonkéw Zargdu, kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikéw Spotki oraz jednostek zadgch w rozumieniu przepisu art. 3 ust. 1 pkt 3%iad
29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1228zm.) do
dziatahr zapewnigjcych diugoterminowy wzrost wado Spotki, jej wynikow finansowych, jak te
potrzela stabilizacji kadry zaudzapce] Spotki. Wskazaprzy tym naley, iz w biezacym 2010 roku
konczy funkcjonowanie dotychczasowy program motywagyijorzyjety uchwah Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki nr 18/2007 z dniac28rwca 2007 r.

W ocenie Zaradu Spoétki wprowadzenie namdzia w postaci udogpnienia kluczowym pracownikom

i wspotpracownikom midiwosci objecia akcji w ramach podwgzenia kapitatu zaktadowego
stanowi, w obecnej sytuacji Spotki, optymalaedio motywujpce do wygzonych wysitkow do
osiagnigcia zaktadanych celow w sposob nie zagjgey jej ptynndci finansowej. Skierowanie emisji
do kluczowych pracownikéw i wspoipracownikow Spokkiistoty rzeczy wize sk i, uzasadnia
wytaczenie w catéci prawa poboru akcjonariuszy w stosunku do AkgriiSL. Emisja Warrantow
Subskrypcyjnych uprawnigych do obgcia Akcji Serii L ma na celu z jednej strony odreciz w
czasie ewentualnej gratyfikacji osob, ktérych wymkacy uzasadnéabeda w ocenie Zargdu i Rady
Nadzorczej przyznanie im uprawnienia do icheolgj i zapewnienie w ten sposob stabilizacji wysoko
kwalifikowanej kadry zargzapcej, a z drugiej strony utatwienie wprowadzenia &erii L do
publicznego obrotu na Gieldzie Papierow Wsstowych w Warszawie GPW”). Warranty
Subskrypcyjne i Akcje Serii Ldule oferowana na podstawie regulaminu programu motyjuago
przyjetego przez RagdNadzorcz Spotki. Warranty Subskrypcyjnecdts oferowane pracownikom i
wspotpracownikom Spotki i podmiotéw z jej Grupy Kigtowej na podstawie oceny wykonania
planéw finansowych na dany rok realizacji programetywacyjnego. Uprawnienie do @bja
Warrantow Subskrypcyjnychetla przyznawane przez RadNadzorcz — w stosunku do cztonkow
Zarzadu Spotki lub Zarzd — w stosunku do pozostatych uczestnikow programtywacyjnego. List
wstepna uprawnionych &da okreslaty wskazane w zdaniu poprzedgajm organy, ustalag warunki
nabycia uprawnienia do afgia Warrantéw Subskrypcyjnych przez poszczegoélmebysktore to
warunki tkeda obejmowaty zarowno aginigcia celow dla catej Spotki (np. realizacja planu
finansowego, w tym osgnigcie planowanego zysku), jak i oklenych indywidualnie warunkow (w
oparciu o kryterium jakwiowe — realizag okreslonych zada i kryterium lojalngciowe —
swiadczenie pracy na rzecz Spoilki przez ékmey okres). Po uplywie przyjego okresu
rozliczeniowego Rada Nadzorcza dlrdiczbe Warrantéw Subskrypcyjnych i liczbAkcji Serii L,
ktéra zostanie zaoferowana osobom uprawnionym. adarzRada Nadzorcza dokonapastpnie
oceny realizacji warunkéw nabycia uprawino tych papierow warggsiowych przez poszczegolnych
uprawnionych. Oljte Warranty Subskrypcyjne zostamdeponowane w Spoéice. Uprawnienie do
objecia Akcji Serii L kgdzie mogto ulec utracie w przypadkuediiego naruszenia obowgakow
wyhikajacych z umowy o praclub umowy cywilnoprawnejatzacej uprawnionego ze Spatkub
podmiotem z jej Grupy Kapitalowej, rozagiania tej umowy itp. W przypadku utraty uprawnienia
przez konkreta osole bedzie mogt naspi¢ jego podziat poneidzy pozostatych uprawnionych. W
ocenie Zarzdu tak skonstruowany program motywacyjny staiolgdzie skuteczne nagdzie do
realizacji polityki dtugotrwatego wzrostu wagto Spoétki. Cel ten jest niestpliwie wiodacy réwniez
dla wszystkich grup akcjonariuszy Spotki, albowiemwyniku tych dziaté spodziewany jest wzrost
wartasci wezesniej emitowanych akcji Spofki.

Warranty Subskrypcyjne uprawniag do obgcia Akcji Serii L emitowane dxla nieodptatnie. Celem
emisji Warrantéw Subskrypcyjnych jest bowiem utiwienie objgcia Akcji Serii L osobom
uprawnionym w ramach programu motywacyjnego, kt@ey swojej istoty ma stanoiviforme
gratyfikacji i finansowego boda do wzmaonego wysitki w rozwéj Spotki, jak e utatwienie
pdzniejszego notowania Akcji Serii L na Gieldzie Papwe Wartgciowych w Warszawie. V¥wietle
powyzszego nieodptatna emisja Warrantow Subskrypcyjnyptiaje s¢ w petni uzasadniona.



Wysoka¢ ceny emisyjnej Akcji Serii L &dzie rowna ich wart@i nominalnej. Tak ustalona cena ma
stanowé bodziec dla oséb uprawnionych do podejmowania talzia wysitkbw w celu wzrostu
wartasci Spotki, co przeklada sibedzie na péniejsz wartgsé tych papierow na rynku, a co za tym
idzie na wysoké&t gratyfikacji finansowej dla uprawnionych.

Wskazane powsej okolicznaci sprawiaj, ze pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy wscato
prawa poboru Akcji Serii L jest ekonomicznie zasadriezy w interesie Spotki. Uzasadniony jest
rowniez, sposOb ustalania ceny emisyjnej Akcji Serii L zraieodptatna emisja Warrantéw
Subskrypcyjnych.

Majac na wzgédzie powysze, Zarad rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki gtosowanie za paogjiem uchwaly w sprawie emisji Warrantow Subskrypggh,
warunkowego podwiszenia kapitalu zakladowego Spotki, wozenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz zmiaayusti Spotki



