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Zarzad LPP SA (dalej tez ,Spotka”) informuje, iz w dniu 10 maja 2016 roku Rada Nadzorcza podijeta
uchwate w sprawie zarekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu LPP SA przyjecia
programu motywacyjnego dla kluczowych os6b zarzgdzajgcych Spotkg opartego na wykorzystaniu akgciji
wiasnych Spoétki nabytych w 2008 roku. Program ma zosta¢ poddany pod gtosowanie podczas
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA.

Program motywacyjny w swych zasadniczych cechach i zatozeniach ma by¢ kontynuacjg poprzedniego
programu przyjetego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 14 czerwca 2013 roku.

Projekt programu zaktada jego przeprowadzenie w latach obrotowych 2016 — 2017, przy czym w 2017
roku miatoby nastgpi¢ jedynie nabycie akcji Spoétki, o ile zostang spetnione przestanki przez
uprawnionych uczestnikéw programu. W ramach programu uczestnicy, ktérzy spetnig warunki
okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki oraz w regulaminie programu mieliby uzyskaé
uprawnienie do nabycia od Spétki akcji LPP, za cene réwng ich wartosci nominalne;j.

Przestankg (warunkiem) uzyskania uprawnienia, o ktérym mowa powyzej, przez uczestnikdw programu,
bytoby spetnienie przez GK LPP SA za rok obrotowy 2016 nastepujgcego warunku: zysk netto Grupy
Kapitatowej LPP SA na akcje za rok obrotowy 2016 bedzie wyzszy o co najmniej 10 % niz zysk netto
Grupy Kapitatowej LPP SA na akcje uzyskany w poprzednim roku obrotowym.

Konkretna liczba akcji przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione, zostanie ustalona przez
Rade Nadzorczg Spoiki, z zastrzezeniem, ze fgczna ich liczba nie moze by¢ wyzsza niz 3 000.
Szczegotowy regulamin programu motywacyjnego miatby zosta¢ ustalony przez Radg Nadzorczg w
oparciu o uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

W celu umozliwienia przyjecia i realizacji wspomnianego programu Rada Nadzorcza zarekomendowata
utworzenie kapitatu rezerwowego, na ktérym zgromadzone zostang srodki przeznaczone zgodnie z art.
362 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych na nabycie akcji wlasnych, oraz zmiane przeznaczenia
posiadanych akcji wtasnych z celu wskazanego w art. 362 § 1 pkt 9 w zw. z art. 515 § 2 Kodeksu spétek
handlowych na cel wskazany w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad Spofki zwraca przy tym uwage, iz praca kluczowych oséb zarzgdzajgcych Spétkg ma i bedzie
miata istotny wptyw na dziatalno$¢ Spotki, jej wartos¢ i wartos¢ akcji posiadanych przez akcjonariuszy.

Celem programu motywacyjnego ma by¢ stworzenie bodzcow i mechanizmow, ktére bedg motywowac



te osoby do efektywnego zarzgdzania Spoétkg i podmiotami z grupy kapitatowej Spétki, zapewniajgc
dtugoterminowy wzrost wartosci Spoétki, majgc réwniez na uwadze potrzebe stabilizacji personalnej
grupy kluczowych oséb zarzgdzajgcych Spdétka. Nalezy réwniez uwzglednié fakt, iz dotychczasowe

programy motywacyjne dla kluczowych oséb zarzgdzajgcych Spoétkg zostaty zakonczone.

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezgce i okresowe
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